المنتدى العالمي لتطوير وسائل الاعلام

الدستور 

(مقترح للمنتدى العالمي لتطوير وسائل الاعلام 2008، اثينا، كانون الاول 7-10)
الاسم والمكتب الرئيسي 
اسم المنظمة هو المنتدى العالمي لتطوير وسائل الاعلام. المكتب الرئيسي يقع في "رزيدانس بالاس"، المركز الدولي للصحافة، قطاع C "رو دو لا لوي" 155، 1040 بروكسل، بلجيكا.

I. التعريف ولاهداف 

1. 1. المنتدى العالمي لتطوير وسائل الاعلام هو تجمع طوعي للمنظمات المعنية بتطوير وسائل الاعلام. وهو يعمل على المستوى المحلي والعالمي للتعريف باهمية وجود اعلام حر ومستقل ومعتمد. يسعى المنتدى لخلق تواصل اكبر وتاثير اكبر في قطاع تطوير وسائل الاعلام.

II الاعمال 

2. 1. ايجاد منبر دولي لمناقشة الافكار والمعلومات والستراتيجيات في مجال تطوير الاعلام ولتسهيل التواصل بين اعضاء المنتدى من خلال الدعم المقدم من المكتب الرئيسي للمنتدى.

2. 2. خلق منبر للعاملين في مجال تطوير وسائل الاعلام للتواصل مع المتبرعين والحكومات وقادة الرأي والناس بشكل عام للتعريف باهمية تطوير وسائل الاعلام على انها احد مقومات التقدم الاجتماعي والاقتصادي والسياسي.
2. 3. تشجيع ونشر البحوث والتحليلات المعنية بتاثير تطوير وسائل الاعلام على الادارة والمشاركة المدنية والحد من الفقر والكوارث وتاثير ذلك التطوير على الاسواق العالمية. 
2. 4. تشجيع خلق قوانين عمل مشتركة في مجال تطوير وسائل الاعلام والتي تشجع على التعاون مابين القطاعات المختلفة.

2. 5. تقديم افضل الطرق في مجال تطوير وسائل الاعلام من خلال المشاركة في التعلم والتدريب والتقييم. 
2. 6. تعريف الاعضاء واصحاب القرار والعامه باهمية وجود وسائل اعلام حرة ومستقلة ومحايدة ومعتمدة وتاثيرها في التطور الانساني والاقتصادي.

2. 7. دعم الفعاليات الاقليمية لمكاتب المنتدى عن طريق تشجيع التنسيق المشترك بين المشاركين في تطوير وسائل الاعلام في تلك الاقاليم وايضا بالتأكد من ان فعاليات المنتدى العالمية تجري وفقا للاحتياجات الاقليمية. 
III مبادئ العمل 

3. 1. المنتدى لا يحاول ان يكون بديلا للمنظمات الموجودة اصلا في هذا المجال ولا يحاول ان يغير من تنظيم مشاركات الاعضاء وانما يقدم الدعم لذلك كله. 
3. 2. يقوم المنتدى بتسهيل التعاون عن طريق:

أ) توزيع المشاركات على الاعضاء،

ب) جمع المشاركين مع بعض لتنسيق العمل،

ج) تهيأة وتوزيع المعلومات بما يتناسب مع اعمال المنتدى،

د) تقديم الدعم التنظيمي ان توفر،

هـ) التشجيع والتعريف بأهمية تطوير وسائل الاعلام في مجال التطوير الانساني والاجتماعي والاقتصادي،

و) التشجيع على المزيد من الدعم في مجال تطوير وسائل الاعلام بما يتناسب والاعمال المذكورة في الفقرة 2. 
3. 3. يجب ان تدفع تعريفة الاشتراك السنوي في موعد اقصاه الاول من ايار من كل عام. ولا يسمح لاعضاء المنتدى الذين لم يدفعوا اجور الاشتراك السنوي ولاكثر من عام بالاستفادة من الخدمات التي يقدمها المنتدى او المؤتمر العالمي او الفعاليات الاقليمية التي يشرف عليها المنتدى.

IV. العضوية

4. 1. العضوية: هناك نوعين من العضوية في المنتدى: عضوية عامة وعضوية مشاركة. 

4. 2. ستكون العضوية العامة في المنتدى متوفرة للمنظمات المستقلة والغير حكومية والتي تركز في عملها بشكل خاص على موضوع تطوير وسائل الاعلام. 
4. 2. 2. الاستقلال هنا يعني الاستقلالية من الحكومة واي حزب سياسي او اي انتفاع سياسي او اقتصادي او ديني. الاستقلاليه تشمل استقلالية الادارة والتمويل وامور اخرى. 

4. 2. 3. مع ان العضوية تقتصر على المنظمات الغير حكومية، فان المنتدى يقبل، وتحت ظروف معينة،  اشتراك المنظمات على انها منظمات غير حكومية اعتمادا على استقلاليتها وكونها منظمات غير ربحية وليس على اساس طريقة تسجيلها.

4. 2. 5. العضوية العامة تقتصر وبشكل محدد على المجاميع التي يركز عملها على تطوير وسائل الاعلام. 

4. 2. 5. 1. تطوير وسائل الاعلام يتضمن الاعمال التي تدعم:

·  قوانين اعلامية تشجع على حرية التعبير والتعددية،

·  تقوية وسائل الاعلام لتثقيف الناس بالمواضيع التي تؤثر على حياتهم،

·  تعددية وسائل الاعلام و ظروف تسويق شفاف ومتساوي وشفافية في الملكية،
·  وسائل الاعلام كمنبر ديمقراطي في جو يهيمن عليه الاحترام وتعددية الاراء واهتمامات المجتمع. 

· بناء عملي للامكانيات ودعم المؤسسات التي تعنى بحرية الاعلام والاستقلالية والتعددية: ان يكون للعاملين في حقل الاعلام مجال للتدريب العلمي والتطوير وان يكون الاعلام متابع ومدعوم من قبل جمعيات مختصة ومنظمات مدنية. 

· بنى تحتية قادرة على دعم اعلام مستقل ومتعدد: يعرف مجال الاعلام بانه متاح بشكل كبير للمتابعين وبانه يستخدم التكنلوجيا بشكل كبير لجمع وتوزيع الاخبار والمعلومات.
4. 3. العضوية المشاركة في المنتدى ستكون متوفرة للافراد (التدريسيين والباحثين والمستشارين الاعلاميين والخبراء) والذين تتركز اعمالهم على مجال تطوير وسائل الاعلام. العضوية المشاركة ستكون متوفرة ايضا للمؤسسات والشركات التي تساهم بشكل مركز في توفير المنح المالية للمنظمات التي تعنى بتطوير وسائل الاعلام او الذين يقدمون مساعدة كبيرة في مجال تطوير وسائل الاعلام. 
4. 3. 1. سيكون بمقدور الاعضاء المشاركين المشاركة بصورة كاملة في اعمال المنتدى ويتضمن ذلك حضور الاجتماعات والمنتديات الاقليمية والدولية. وللاستفادة من هذه الخدمات والحقوق، على الاعضاء المشاركين دفع اجور الاشتراك.
4. 4. حقوق العضوية

4. 4. 1. يستطيع جميع الاعضاء حضور المؤتمر العالمي للمنتدى واي فعاليات اخرى، ولهم الحق في الاشتراك بالمناقشات. 

4. 4. 2. يسمح لجميع الاعضاء بارسال المعلومات لغرض النشر بواسطة منبر المنتدى.
4. 4. 3. يستطيع الاعضاء العامين ان يكونوا اعضاء في اللجنة التوجيهية في المنتدى والتصويت في الامور التي توضع امام الاعضاء العامين. لا يتمتع الاعضاء المشاركين بهذه الحقوق. 
4. 4. 4. لغرض التمتع بالحقوق اعلاه، يجب على العضو دفع اجور الاشتراك.

4. 5. طرقة الاشتراك

4. 5. 1. كل المنظمات التي تحضر المؤتمر العالمي للمنتدى للعام 2008 وتوقع على وثيقة تأسيس المنتدى ستعتبر متقدمة بطلب الاشتراك. سيتم تأكيد تسجيل الاعضاء المؤسسين عن طريق اللجنة التوجيهية في اجتماعها الاول.
4. 5. 2. يمكن للمنظمات الاخرى التقديم لعضوية المنتدى وفي اي وقت عن طريق تقديم استمارة عضوية كاملة لسكرتارية المنتدى. يجب ان تتضمن الاستمارة معلومات عن اهداف المنظمة وتصوراتها وطرق تمويلها وادارتها وشرح ان كانت المنظمة ربحية او غير ربحية ومعلومات عن العمل السابق في مجال تطوير وسائل الاعلام ونوع العضوية المتقدم لها.
4. 5. 3. سيقدم طلب الاشتراك الى اللجنة التوجيهية والتي يمكن ان تطلب معلومات اكثر من المتقدم بطلب الاشتراك او من اعضاء المنتدى ان كان هناك حاجة لذلك. ستقرر اللجنة التوجيهه بعد ذلك  في موضوع العضوية وتأكد في المؤتمر العالمي للمنتدى. ليس هناك عدد محدد لعدد الاعضاء من كل بلد. يمكن للجنة التوجيهية رفض طلب المشاركة لاي منظمه لاتتوفر فيها الشروط المذكورة في الفقرة 4. 2. ويمكن الطعن بقرارات اللجنة في المؤتمر العالمي. 
4. 5. 4. سيتم قبول المتقدم بطلب الاشتراك بعد الحصول على ثلثي الاصوات. ويمكن للعضو ان يتمتع بحقوق العضوية بعد دفع اجور الاشتراك. 

4. 6. رفض العضوية والاستقالة 
4. 6. 1. يصدر قرار ايقاف عضوية او طرد العضو العام او المشارك تحت هذه الفقرة عندما يتوفر احد الشرطين التاليين او كليهما:

1) لم يعد يتوفر في العضو العام او المشارك شروط العضوية كما هي مبينة في الفقرة 4. 2. 
2) لم يدفع العضو العام او المشارك اجور الاشتراك السنوي لمدة سنتين او اكثر. 
4. 6. 2. قرار ايقاف عضوية عضو عام او مشارك يتطلب الحصول على ثلثي عدد المصوتين في اللجنة التوجيهية بعد التبين من توفر شروط ايقاف العضوية كما هي مبينه في الفقرة 4. 6. 1. العضو الذي اوقفت عضويته لن يتمتع بحقوق العضوية وله الحق في الطعن في القرار خلال المؤتمر العالمي. 

4. 6. 3. يمكن لاي عضو عام او مشارك ان يتقدم بطلب خطي للجنة التوجيهية لغرض الاستقالة من العضوية، على ان لا يكون في ذمته اي مستحقات مالية. 

V. اللجنة التوجيهية

5. 1. تقوم اللجنة التوجيهية بادارة شؤون المنتدى وبضمنها التصرف في الامور الستراتيجية والادارية واصدار القرارت خلال الفترة مابين المؤتمرات العالمية للمنتدى. 
5. 2. تتكون اللجنة التوجيهية من عضوين مرشحين من كل من المناطق المشتركة في المنتدى (افريقيا واسيا وامريكا اللاتينية ويوراسيا والشرق الاوسط/شمال افريقيا)  و اربعة اشخاص يمثلون مجاميع تعمل في مجال تطوير وسائل الاعلام بشكل موسع في عدة دول. 
5. 3. لا يمكن لاعضاء اللجنة التوجيهية ان يستمروا في عضوية اللجنة لاكثر من مدتين متتاليتين. 
5. 4. يتم انتخاب اعضاء اللجنة التوجيهية خلال المنتديات الاقليمية. والاعضاء الاربعة الاخرين سيتم انتخابهم خلال التجمع التأسيسي في المؤتمر العالمي للمنتدى في اثينا في 2008. 
5.5. تستمر اللجنة التحضيرية في اعمالها وحتى المؤتمر العالمي التالي. 
5. 6. يتم انتخاب اعضاء اللجنة التوجيهية بواسطة الاعضاء العامين في المنتدى. يتم ترشيح اعضاء اللجنة التوجيهية من المناطق الخمسة خلال المنتديات الاقليمية. يتم انتخاب الاعضاء الاربعة الباقين والعاملين في مجموعات تركز عملها بشكل اوسع في عدة دول من خلال تصويت تلك المجاميع خلال المؤتمر العالمي. يتم تثبيت اللجنة بواسطة المؤتمر العالمي. يقوم المؤتمر العالمي بانتخاب عضو واحد من كل منطقة ليكون عضو اسناد، وكذلك واحد من المجاميع ذات التركيز الموسع. تقوم اللجنة التوجيهية بتعيين اعضاء بدون صلاحيات للتصويت وذلك لاضافة خبرات معينة او لموازنة الجنس من رجال ونساء داخل اللجنة. 
5. 7. على اعضاء اللجنة التوجيهية للمنتدى حضور الاجتماعات المقررة. 
5. 8. اعضاء اللجنة التوجيهية للمنتدى لهم الحق في التصويت، ويحتسب صوتا واحد لكل منهم. 

5. 9. التصويت الغيابي مسموح به اذا تعذر الحضور. 

5. 10. على اعضاء اللجنة التوجيهية للمنتدى ان يتحملوا النفقات المترتبة على العمل في اللجنة. يمكن لسكرتارية المنتدى ان تقدم الدعم بما يخص نفقات السفر لاعضاء اللجنة من الدول ذات الدخل المحدود. 

5. 11. تقوم اللجنة التوجيهية بانتخاب احد اعضاءها ليكون رئيس اللجنة وحتى المؤتمر التالي. يكون الانتخاب باغلبية ثلثي المجموع. 

5. 12. يكون هناك اجتماع واحد للجنة التوجيهية كل سنة، مالم تقرر اللجنة خلاف ذلك. يتم اصدار القرارات خلال الاجتماع او مابين الاجتماعات عن طريق المكالمات الهاتفية الاجتماعية او البريد الالكتروني وبعد التشاور مع جميع الاعضاء. بالاضافة الى ذلك، سيكون هناك اجتماع على الهاتف لاعضاء اللجنة مرة واحدة على الاقل كل عام. يمكن لاي عضو في في المنتدى ان يطرح اي من الامور التي تخص المنتدى للمناقشة داخل اللجنة عن طريق المكالمات الهاتفية الاجتماعية. ستقوم سكرتارية المنتدى بتقديم تقرير عن فعاليات المنتدى وذلك خلال المكالمة الهاتفية الاجتماعية.
5. 12. 1. يتم اصدار القرارت بموافقة ثلثي اعضاء اللجنة التوجيهية بما في ذلك الاصوات الغيابية. تحتسب الاصوات الغيابية في قضايا العضوية وطلبات التمويل وتغيير الادارة. سوف لن يحتسب اي عضو اذا تخلف عن حضور الاجتماع او ارسال التصويت الغيابي. 

5. 12. 2. سوف تتخذ اللجنة التوجيهية القرارات بصورة جماعية كلما امكن ذلك. وعندما يكون التصويت مطلوبا، سيكون اصدار القرار معتمدا على نسبة ثلثي المجموع، مالم يتم تحديد طريقة اخرى. 
5. 12. 3. ستقوم اللجنة التوجيهية باصدار قوانين العمل الخاصة بها خلال اجتماعها الاول. 

VI. المؤتمر العالمي—المنتديات الاقليمية
6.1. سينعقد المؤتمر العالمي للمنتدى مرة كل ثلاث سنوات. المنتديات الاقليمية (افريقيا واسيا وامريكا اللاتينية ويوراسيا والشرق الاوسط/شمال افريقيا) ستعقد مرة واحدة مابين المؤتمرات العالمية. 

6. 2. ان المؤتمر العالمي هو التجمع الرئيسي للمنتدى ويجمع كل الاعضاء العامين والمشاركين. تقوم اللجنة التوجيهية بتحضير برنامج المؤتمر العالمي بالتشاور مع اعضاء المنتدى. يستلم المؤتمر العالمي التقارير من اللجنة التوجيهية ويقوم بتأكيد القرارات التي تتخذها اللجنة ويتعامل مع القرارات التي يتم الطعن بها وتعديلات الدستور وتصديق انتخاب اللجنة التوجيهية. 
6. 3. يتم تنظيم المنتديات الاقليمية بواسطة العضوين المنتخبين من ذلك الاقليم وبالتشاور مع اعضاء المنتدى من ذلك الاقليم. 
6. 4. اي تعديل على دستور المنتدى يتطلب التصويت واستحصال ثلثي الاصوات. يجب ان تقدم التعديلات المقترحة وترسل للجميع بفترة ليست اقل من 45 يوما قبل انعقاد المؤتمر العالمي.
6. 5. يحتسب لكل منظمة عضو عام في المنتدى صوت واحد خلال المؤتمر العالمي. 
VII. سكرتارية المنتدى العالمي لتطوير وسائل الاعلام 

7. 1. تأسست سكرتارية المنتدى لتقوم بالواجبات المتفق عليها في المؤتمر العالمي واللجنه التوجيهية.
7. 2. تقوم سكرتارية المنتدى بتشجيع المنتدى العالمي لتطوير وسائل الاعلام ومحاولة توسيع تأثيره وعضويته من خلال الدخول في شراكات مع منظمات مشابهه وتحت اشراف اللجنة التوجيهية. 
7. 3. تدار السكرتاريه بواسطة هذه الفقرات الادارية. 

7. 4. تقوم السكرتارية بتطبيق برنامج المنتدى بما يتناسب مع الفقرة 2. يقوم المؤتمر العالمي للمنتدى بتحديد اولويات عمل السكرتارية. تقوم اللجنة التوجيهية بالاشراف على عمل السكرتارية في الفترة مابين المؤتمرات العالمية. 
7. 5. يكون المنتدى العالمي لتطوير وسائل الاعلام مسؤولا عن تنظيم المؤتمر العالمي للمنتدى وجمع التبرعات بالتنسيق مع اللجنة التوجيهية. 

7. 6. المدير هو السؤول التنفيذي للمنتدى. يتم تعيين المدير بواسطة اللجنة التوجيهية ويقدم تقاريره اليها. يكون المدير عضو غير مصوت في اللجنة التوجيهية. يقوم موظفو المنتدى في السكرتارية والاقاليم بتقديم التقارير الى المدير. تقوم اللجنة التوجيهية باصدار القرارت لتعيين موظفين اخرين في السكرتارية او الاقاليم وذلك اعتمادا على توفر التمويل. 
7. 7. تقوم السكرتارية بتحضير تقرير سنوي عن الفعاليات والامور المالية وتقدمه الى اللجنة التوجيهية. وتقوم ايضا باصدار تقرير كل ثلاث سنوات عن الفعاليات والامور المالية وتقدمه الى المؤتمر العالمي. 
VIII. انهاء اعمال المنتدى العالمي لتطوير وسائل الاعلام

8. يتم انهاء اعمال المنتدى خلال احد المؤتمرات العالمية او خلال مؤتمر عالمي يتم عقده لهذا الغرض وذلك بعد عرض الامر على الاعضاء وتبنيه من قبل ثلثي الاعضاء المصوتين على الاقل. وفي حالة انهاء اعمال المنتدى فستكون كل التبعات المترتبة على المنتدى ملغاة ويتم صرف المتبقي من الاموال على المنظمات المشتركة وبما يتناسب مع مشاركاتهم في تلك السنة. 
IX. متفرقات 

9. 1. سيقوم المؤتمر العالمي بالبت في اي من الامور التي لم يتم التطرق اليها في هذا الدستور. وتقوم اللجنة التوجيهية بالبت فيها اذا ظهرت في الفترة مابين المؤتمرات العالمية. 
9. 2.  وضع هذا الدستور طبقا للقوانين والظروف المحددة في القانون البلجيكي الموضوع في الخامس والعشرين من تشرين الاول لعام 1919. ويكون نافذا بصورة تتجنب التعقيدات الغير لازمة وبطريقة تشجع اعمال واهذاف المنتدى العالمي لتطوير وسائل الاعلام. 
9. 3. يجب ان تقدم التعديلات المقترحة على الدستور الى "رويال است" وتنشر في ملحقات "مونيتور بلج" بما يتناسب مع القانون البلجيكي. 

اعتمد من قبل اللجنة التوجيهية في المنتدى العالمي لتطوير وسائل الاعلام، كراهامستاون، جنوب افريقيا، السادس من ايلول 2008.
